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INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Stephany Alejandra Herrera Leiva
RUT
a4 ‘
PERIODO QUE INFORMA: 13 -30 S ‘I‘IE)/(BRE DE2024 /~ /
SEP ye P )
N° DE BOLETA 119 / /  MONTO BRUTO : $355.5az/ /
e
PROGRAMA : Residencia familiar psc / d ///
ITEM : 215.21.04.004.001 / CENTRO DE COSTO: 04.06.70.08/ /
CARGO : Tens
FUNCIONES:
1- Tens

1. Responsable de atender las necesidades de salud que presenten los/as participantes del
dispositivo y pesquisar aquellas situaciones en las que se requiera traslado a un centro de salud.
2. Realizar atencidn directa de salud a los/as participantes.

3. Atender complicaciones menores de salud, tales como cafdas, gelpes, desmayos y malestares en

general. /
4. Ejercer un rol de promotor de salud, educando en buenas précticas y mecanismos para evita
enfermedades propias del invierno y bajas temperaturas.
Registrar en la bitdcora las atenciones y derivaciones realizadas en ef turno.
Apoyar y colabarar en todas las funciones del/la monitor/a social.

Apovar la higiene de los/as usuarios, en caso de ser necesario,

@ N o wnm

Apovar en actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.
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